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LLYTHYR Y MEISTR  
 

 
 

Dyma fy nghenadwri olaf fel Meistr ond cyn i chi 

chwifio baneri a dechrau dathlu cofiwch fod gennyf 

tan ddiwedd mis Mawrth i greu hafoc ac anrhefn! 

Bydd y rhai a fynychodd ein Cyfarfod Cyffredin a / 

neu a ddarllenodd Adroddiad y Meistr yn gwybod 

nad yw tymor y swydd  wedi bod yn union fel yr 

oeddwn wedi'i ddisgwyl na'i gynllunio. Er fy mod yn 

teimlo ychydig yn siomedig ac yn rhwystredig 

oherwydd yr anallu i gynnal llawer o'r digwyddiadau 

ac ymweliadau cymdeithasol traddodiadol, mae hyn 

wedi'i leddfu gan y gred fy mod wedi rhoi lles a 

diogelwch pob Liferwr, eich teuluoedd a'ch ffrindiau 

yn gyntaf. Wrth edrych i'r dyfodol, mae arnaf ofn nad 

yw'r argoelion ar gyfer dychwelyd yn gynnar i ryw 

fath o normalrwydd yn edrych yn arbennig o dda, 

ond, gobeithio, gyda'r cyflymder cynyddol y mae'r 

“ergyd yn y fraich” yn cael ei gyflawni, mae'n 

ymddangos bod yna lygedyn o olau ar ddiwedd y 

twnnel. 

Er gwaethaf y diffyg digwyddiadau cymdeithasol, 

mae'r gwaith ar gyflawni ein cenhadaeth graidd 

wedi parhau'n ar frys, gyda gwaith yn cael ei wneud 

gan y Pwyllgor Gwobrau  i ddatblygu rhaglen i 

gyflawni apêl y Jiwbilî Arian. Ochr yn ochr â hyn, 

mae'r Pwyllgor Gwobrau wedi bod yn brysur yn 

cyflwyno'r Gwobrau "arferol", ac mae'r manylion 

wedi'u dogfennu'n dda yn y  Bwletin hwn , sydd, 

ynddo'i hun, wedi dod yn rhan sefydledig o'r cwmni. 

Mae cryn dipyn o waith wedi'i wneud hefyd i wella 

ein gwefan gan gynnwys ychwanegu adrannau 

drwy gyfrwng y Gymraeg, prosesau ymgeisio 

gwobrau awtomataidd ac ardal aelodau diogel. 

Mae'r wefan yn gwasanaethu dau ddiben, sef: -  

1. hyrwyddo ein hunain i'r byd ehangach  

2. i ddarparu ffynhonnell wybodaeth am yr 

Urdd Lifrai i ni ein hunain. 

Ein gwefan ni ydyw, a hoffwn eich annog i ymweld 

â hi a hefyd i roi adborth i'r Pwyllgor Cysylltiadau 

Cyhoeddus os gwelwch yn dda.  

Ers fy llythyr diwethaf collodd un o'n Liferwyr amlwg 

ac uchel ei barch ei dŷ mewn tân ac, yn fuan, wedyn 

dysgom am y farwolaeth drist a thrasig, o Covid, o'n 

Bedel poblogaidd iawn, uchel ei barch gennym i 

gyd, Bipin Pitrola. Cefais y fraint o gael fy ngwahodd 

i angladd Bipin ac roeddwn yn gallu cynrychioli'r 

Cwmni mewn gwasanaeth a arweiniwyd gan ein 

caplan, y Parch Sarah Jones.  

Heb ddymuno swnio'n ansensitif, bydd angen i ni 

ddod o hyd i Fedel newydd a'i benodi ac os ydych 

chi, neu unrhyw gyd-Liferwyr y gwyddoch 

amdanynt  a allai fod yn barod i ymgymryd â'r 

swydd hon, rhowch wybod i mi neu'r Uwch 

Warden, Dr Kathy Seddon. 

Ar hyn o bryd mae'n rhaid i mi ddiolch i'r holl Liferwyr 

sydd wedi helpu i symud y cwmni yn ei flaen, o ran 

strwythur  llywodraethu ond hefyd o ran cyflawni ein 

cenhadaeth bwysig, sef Gwobrau. Efallai y byddai'n 

fwy priodol i mi ddweud diolch ar ran holl enillwyr  

Gwobrau, wedi'r cyfan, nhw yw'r rhai sydd wedi 

elwa'n fawr o'ch ymdrechion. 

Hoffwn hefyd fanteisio ar y cyfle hwn i ddiolch, ar 

ran pob un ohonom, i’r  Cyn Meistr Ron Eccles a 

ymgymerodd â rôl yr Almonydd yn ddiweddar ac 

sydd wedi cael ei daflu i mewn o’r cychwyn cyntaf 



               

yn gorfod delio â'r heriau a digwyddiadau trist ers y 

Flwyddyn Newydd. Wedi dweud hynny,  mae'n 

mwynhau'r swydd ac yn awyddus i chi gysylltu ag ef 

os oes gennych unrhyw anawsterau neu os ydych 

yn gwybod am gyd-Liferwyr mewn sefyllfaoedd 

anodd. 

Cyn cau, a thrwy gais poblogaidd, rwy’n cynnig 

ychydig mwy o’r pytiau bratiog, er nad ydynt yn 

werthfawr iawn! 

Mae'r rhain mewn gwirionedd yn paraprosdokians,  

sef ffigur ymadrodd, lle gall rhan olaf brawddeg 

neu ymadrodd fod yn syndod neu'n annisgwyl ac 

yn aml yn ddoniol. (Roedd Syr Winston Churchill 

yn hoff iawn ohonynt felly mae hynny'n ddigon da i 

mi!). (Gadawyd y rhain yn Saesneg ) 

 

1. Where there's a will, I want to be in it. 
2. Since light travels faster than sound, some 

people appear bright until you hear them speak. 
3. If I agreed with you, we'd both be wrong. 
4. We never really grow up -- we only learn how to 

act in public. 
5. War does not determine who is right, only who 

is left. 
6. Knowledge is knowing a tomato is a fruit. 

Wisdom is not putting it in a fruit salad. 
7. To steal ideas from one person is plagiarism. To 

steal from many is research. 
8. To be sure of hitting the target, shoot first and 

call whatever you hit the target. 
9. I didn't say it was your fault, I said I was blaming 

you. 
10. In filling out an application, where it says, "In 

case of an emergency, notify….” you need to put 
“Doctor." 

11. You do not need a parachute to skydive. You 
only need a parachute to skydive twice. 

12. Going to church doesn't make you a Christian, 
any more than standing in a garage makes you 
a car. 

13. You're never too old to learn something stupid. 
14. I'm supposed to respect my elders, but it's 

getting harder and harder for me to find 
someone older than me. 

15. You can are only be young once ……. but you 
can always be immature. 

16. Money cannot buy happiness - but it's far more 
comfortable to be miserable in a Porsche than 
on a bicycle. 

17. If you help someone when they're in trouble - 
they will remember you when they're in trouble 
again. 

18. Alcohol does not solve any problems - but then, 
neither does milk. 

Digon o gyngor! 

 

 

 

Rwy'n dymuno'r gorau’n ddiffuant i Dr Kathy 

Seddon a'r tîm newydd a hoffwn, unwaith eto, 

ddiolch i bawb, yn ormod i'w rhestru'n unigol, sydd 

wedi rhoi cyfeillgarwch, cefnogaeth, anogaeth, 

cyngor ac arweiniad i mi sydd wedi bod yn "ergyd 

yn y fraich" personol go iawn (mewn math wahanol) 

yn ystod y flwyddyn a hanner diwethaf. 

Cofion cynnes 
Peter Coleman 

CORNEL Y CLERC  

 

Mae'n bleser gennyf gyhoeddi ein bod wedi trefnu i 

bob Liferwr gael ei gyfrinair ei hun i fynd i mewn i 

Ardal yr Aelodau. 

I wneud hynny, gofynnwch am gyfrinair naill ai i 

Angela neu i mi a byddwn yn anfon cyfrinair un-tro 

yn unig atoch er mwyn i chi gael mynediad. Yna 

gallwch newid y cyfrinair i un mwy cofiadwy at eich 

defnydd personol. Os byddwch yn ei anghofio ar 

unrhyw adeg gallwn adfer a rhoi cyfrinair un-amser 

arall i chi i ganiatáu mynediad i'r ardal. 

Bydd hysbysiadau'n cael eu hanfon at bob Liferwr 

ynghylch taliad chwarterol y flwyddyn nesaf a fydd 

yn cael ei gadw ar y gyfradd bresennol o £170. 

Gyrrir yr anfonebau yn ystod wythnos gyntaf mis 

Ebrill. Bydd cyfarwyddiadau ar gyfer y gwahanol 

ffyrdd o dalu yn cyd-fynd â'r anfoneb. 

Sicrhewch yn unol â'r e-bost a ddosbarthwyd, bod  

gennym eich cyfeiriad e-bost cywir i ni yrru’r 

hysbysiadau hyn. Mae hefyd yn amser delfrydol i 

wirio bod gennym eich cyfeiriad cywir a'ch rhifau 

ffôn hefyd. Rydym wedi creu Cyfeiriadur Aelodau 

newydd o'n holl Lifreiwyr ar ein gwefan a byddai 

eich cymorth i sicrhau ei fod mor gyfoes â phosibl 

yn cael  ei werthfawrogi'n fawr. 

Christopher Dale 

Clerc 

 
 



               

 

 

 
 
 
 

 

Y WYBODAETH DDIWEDDARAF GAN Y 
PWYLLGOR CYSYLLTIADAU CYHOEDDUS 
 
Er gwaethaf effaith Coronafeirws a 
chyfyngiadau symud ar weithgareddau’r 
Cwmni Lifrai, roedd 2020 yn flwyddyn 
gymharol lwyddiannus i'r Pwyllgor Cysylltiadau 
Cyhoeddus (PRC). Yn y Cyfarfod Cyffredinol 
diweddar, adroddodd Cadeirydd PRC Agnes 
Xavier-Phillips yr 'uchafbwyntiau' canlynol: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
Mae gwefan y Cwmni wedi'i 
hadolygu a'i gwella'n llwyr er 
mwyn sicrhau perthnasedd, yn 
gyfredol a hygyrchedd 
gwybodaeth; mae hyn wedi 
arwain at ffigyrau chwilio gwell. 

Mae'r wefan bellach yn fwy 
deniadol i gynulleidfa 
ddemograffig ehangach o ran  
ei hymddangosiad, sy'n  
cofleidio lliwiau baner Cymru,  
ei hygyrchedd a'r ffontiau a 
ddefnyddir. 

Crëwyd dwy adran newydd ar y 
wefan - 'Cymuned y Person 
Ifanc' a 'Yr Almoner' gydag 
esboniad o'u diben a'u rôl yn y 
Lifrai. Hefyd, yn Adran Aelodau'r 
wefan, mae dau adnodd 
newydd wedi'u cynnwys, 
Cyfeiriadur yr Aelodau a 
Chofnodion Cyfarfodydd y 
Pwyllgorau. 

Mae'r Cynllun Gwobrwyo hefyd 
wedi'i ddiweddaru i gynnwys Y 
Wobr Aur a’r Wobr Datblygu’r 
Jiwbilî Arian sy'n hwyluso 
ceisiadau ar-lein, gan ei gwneud 
yn fwy ymarferol i'r ymgeiswyr. 

 

 

 

 

I adlewyrchu mai ni yw cwmni Lifrai 
CYMRU, mae sawl rhan o'n 
cylchlythyr (Y Bwletin)) a'n gwefan 
bellach yn ddwyieithog yn 
Gymraeg ac yn Saesneg. Dyma 
ganlyniad y gwaith cyfieithu gwych 
drwy'r  Pwyllgor Cyswllt 
Cyhoeddus - 'Y Tîm Cymraeg'. 

Mae dau gyfleuster talu newydd 
wedi'u cyflwyno ar y wefan. Bydd 
'PayPal' yn helpu gyda thaliadau 
chwarterol a digwyddiadau. Bydd 
'Just Giving' yn helpu i hwyluso 
rhoddion y Cwmni. Ar ôl llwyddiant 
y fenter 'rhoi yn lle cardiau Nadolig', 
efallai y byddwch am ystyried 
rhoddion yn lle cardiau pen-blwydd 
a dathliadau eraill!  

Mae gwell diogelwch i'r wefan 
wedi arwain at gyhoeddi Tystysgrif 
SSL sy'n sicrhau diogelwch rhwng 
gweinyddwyr gwe a phorwyr. Yn 
fwy diweddar, cyflwynwyd 
cyfrineiriau personol ar gyfer 
mynediad Lifreiwyr i Adran yr 
Aelod o'r Wefan (cofiwch, i gael 
mynediad i'r adran Aelodau mae'n 
rhaid i chi ofyn am eich cyfrinair 
newydd gan y Clerc !).  

Mae'r fenter 'Talking Heads' a 
gyflwynwyd gan yr Uwch Warden, 
Dr Kathy Seddon wedi bod yn 
llwyddiant mawr ac mae'r  
adroddiadau ar gael yn y Bwletin  
ac ar y wefan. 

 

Mae treial ar y gweill ar hyn o bryd 
i helpu i reoli ein llwyfannau 
Cyfryngau Cymdeithasol newydd, 
Facebook, Twitter a LinkedIn. Y 
gobaith yw y bydd hyn yn cyrraedd 
cylch ehangach o gynulleidfaoedd 
ac yn codi ymwybyddiaeth o'r Liferi 
ac o bosibl yn cynyddu ceisiadau 

am y gwobrau. 

 

  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 

 

 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cafwyd 8 cyhoeddiad o 
'Fwletin Lifrai Cymru'. Drwy 
gydol y pandemig mae’r 
Bwletin yn parhau i gael ei 
gyhoeddi'n llawn a chyda  
thudalennau  ac ychwanegion 
ychwanegol. 
 



               

 
Y WYBODAETH DDIWEDDARAF GAN Y 

PWYLLGOR ELUSENNAU 
 
 

 
Ydych chi eisiau helpu pobl ifanc dalentog yng 
Nghymru?  

• Oes gennych chi ben-blwydd, dathliad neu ŵyl 
ar y gweill ac eisiau osgoi anrhegion diangen?  

• Newydd ennill y loteri ac eisiau rhoi rhywfaint o 
arian i ffwrdd?  

• Eisiau lleihau eich treth etifeddiant?  

• Eisiau lleihau eich taliadau i CThEM drwy 
roddion un tro neu reolaidd i elusen? 

• Yn teimlo'n hael.  

• Cofiwch fod Urdd Lifrai Cymru  yn falch o 
dderbyn rhoddion drwy'r wefan 
liverycompanywales/cymru a chlicio'r botwm 
'rhoi', neu drwy gysylltu â'r Trysorydd yn 
treasurer@liverycompanywales.cymru 
 
Arwerthiant sesiwn tynnu lluniau gyda 

David Hurn 

 

 

 

 

Eisiau gwybod mwy? Gwyliwch, "David Hurn, A life in 
Pictures", rhaglen ddogfen y BBC ar 

https://www.youtube.com/watch?v=am8Kj4dcZuI 

Mae David, yn garedig iawn, wedi cynnig ffotoshoot 
i arwerthiant er budd Ymddiriedolaeth Elusennol 
Urdd Lifrai Cymru. Bydd gennych ddewis o bortread 
teuluol neu dirwedd leol wedi'i ffotograffu a'i lofnodi 
gan David Hurn ei hun (Amser a lleoliad drwy 
gydsyniad y naill a'r llall. Print wedi'i lofnodi o faint 
A4, copïau ychwanegol ar gael am £30 yr un) 
Ceisiadau dros £500 i 
 
charity@liverycompanywales.cymru  

 
 

 
 

LLONGYFARCHIADAU I GYNORTHWYYDD Y 
LLYS HENRY GILBERT 

 

 
 

Llongyfarchiadau i’r Liferwr Henry Gilbert ar ei 
benodiad fel Cynorthwyydd Llys ar ddydd Mercher 
Ionawr 27ain, 2021 yn y Seremoni Penodi Zoom 
gyntaf erioed. 

 
 

ALMONYDD I’R CWMNI 
 
Erbyn hyn mae gennym Almonydd. Cytunodd y 
Cyn Meistr, yr Athro Ron Eccles, i wahoddiad gan 
y Pwyllgor Aelodaeth i ymgymryd â rôl Almoner i’r 
ac mae'r penodiad hwn wedi'i gadarnhau gan y 
Llys. 
 

 
 
 
I gael manylion llawn yr Almoner a'i rôl, ewch i'r 
Wefan, www.liverycompanywales.cymru a 
chliciwch ar y tab dewislen Ynglŷn â, a dewiswch y 
blwch cwymplen  'The Almoner'. 

 
 

 Simon Holt, MBE 
Cadeirydd y Pwyllgor Elusennau   
 

mailto:charity@liverycompanywales.cymru


               

 
ENILLYDD GWOBR CERDDORIAETH AD HOC  

PWYLLGOR GOGLEDD CYMRU – TESNI 
JONES 

 

 

Byddaf yn dychwelyd i Goleg Cerdd Brenhinol y 
Gogledd yn ddiweddarach y mis hwn i gwblhau fy 
mlwyddyn olaf o radd israddedig mewn 
cerddoriaeth, gan astudio astudiaethau lleisiol ac 
opera yn benodol. Oherwydd ymyriadau a 
achoswyd gan yr achosion o COVID-19 ym mis 
Mawrth eleni, gohiriwyd fy mherfformiad trydedd 
flwyddyn. Bydd yn cael ei gynnal yn awr ym mis 
Tachwedd nesaf. 

Mae fy nghyflwyniad yn berfformiad unigol 25 
munud a gynhelir yn y coleg. Dyma uchafbwynt fy 
mlwyddyn academaidd, ac yn ddigwyddiad yr wyf 
yn mwynhau paratoi ar ei gyfer yn fawr.  

Bydd yr arian a ddyfarnwyd yn hael i mi gan 
Bwyllgor Gogledd Cymru, o gymorth mawr yn yr 
wythnosau sydd bellach yn arwain at fy 
mherfformiad. Bydd yn talu am gost cyfeilydd 
proffesiynol a fydd yn cyfeilio i mi yn ystod fy 
mherfformiad. Bydd hefyd yn talu cost amser 
ymarfer un i un gyda'm cyfeilydd yn ystod y cyfnod 
cyn y perfformiad. Mae'r amser ymarfer hwn yn 
bwysig iawn i mi, gan ei fod yn caniatáu i mi a'm 
pianydd gysylltu â’r gerddoriaeth gyda'n gilydd, a 
deall dehongliad ein gilydd o bob darn.  

Bydd yr arian hwn hefyd o gymorth mawr yn dilyn 
fy mherfformiad , gan y byddaf wedyn yn dechrau 
ar fy mlwyddyn olaf yn y coleg. Fel myfyrwyr 
pedwaredd flwyddyn, gofynnir i ni drefnu ein 
Prosiectau Creadigol personol ein hunain fel rhan 
o'n cwrs. Ar gyfer fy Mhrosiect Creadigol, fy nod 
yw creu llawlyfr ar-lein i fyfyrwyr ifanc sydd â 
diddordeb mewn dilyn gradd mewn cerddoriaeth ar 
lefel conservatoire. Hoffwn rannu fy mhrofiad 
gydag eraill a gobeithio eu hysbrydoli i ddefnyddio 

cerddoriaeth drwy eu haddysgu ar y ffyrdd 
gwahanol a hygyrch o wneud hynny. Bydd yr arian 
a ddyfarnwyd i mi o gymorth mawr wrth ddechrau 
sefydlu'r prosiect hwn drwy ganiatáu i mi fuddsoddi 
yn yr offer cywir a hyrwyddo fy mhrosiect i 
gynulleidfa ehangach.  

Rwy'n gwerthfawrogi’r cyfle hwn yn fawr ac rwy'n 
ddiolchgar iawn i Bwyllgor Gogledd Cymru am eu 
cynnig hael. 
 

CYDNABOD TALENT GERDDOROL  

ENILLYDD GWOBR CONSERVATOIRE IAU 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ychydig cyn y Nadolig, gwnaethom ein Gwobr 
Conservatoire Iau gyntaf yng Ngholeg Brenhinol 
Cerdd a Drama Cymru. Dyfarnwyd y Wobr i Ieuan 
Davies sydd yn ei dymor cyntaf fel myfyriwr 
israddedig yn CBCDC. Ymunodd â'r Conservatoire 
Iau yn y Coleg yn 2016 a mynychodd sesiynau 
wythnosol o diwtora ar y piano am bedair blynedd. 
Roedd wedi cwblhau arholiad graddau 1, 3, 5 a 7 ac 
mae wrthi'n cwblhau Gradd 8.  

Er iddo gael ei eni yn Amwythig, symudodd ei deulu 
i dde Cymru pan oedd yn bump oed ac mae'n 
ystyried Cymru fel ei gartref. Dywed ei diwtor ei fod 
wedi gweithio'n eithriadol o galed i ddatblygu ei 
sgiliau technegol yn ystod ei gyfnod yn y 
Conservatoire Iau, ac mae wedi manteisio ar lawer 
o gyfleoedd i berfformio fel unawdydd yn ogystal ac 
mewn deuawdau a thriawdau siambr. Mae eisoes 
wedi cael ei gydnabod gan y Coleg wrth iddo gael 
ei ddewis fel un o'r pianyddion i berfformio yn y 
cyngerdd cyntaf pan gyflwynwyd 25 o bianos 
Steinway newydd i'r Coleg yn yr hydref. 
 
Un o'i uchelgeisiau yn ystod ei gyfnod yn CBCDC 
yw gallu archwilio a pherfformio cymaint o weithiau 
siambr ar draws amrywiaeth o arddulliau ac 
ensembles ag y gall. Ar ddechrau mis Chwefror 
bydd yn perfformio eto mewn Cyngerdd Trio Siambr 

a gynhelir yn y Coleg.  

 



               

Bydd yn defnyddio'r Wobr i ariannu'r broses o gael 

taflenni cerddoriaeth ar gyfer gwaith siambr gan 

ehangu ei lyfrgell o’r gerddoriaeth siambr y gall ei 

pherfformio. Byddai rhywfaint o'r arian hefyd yn cael 

ei ddefnyddio i brynu llyfrau academaidd a 

cherddoriaeth repertoire piano craidd ychwanegol. 

Pan gaiff cyngherddau a dosbarthiadau meistr eu 

hail-sefydlu, byddai hefyd yn dymuno ariannu 

presenoldeb mewn dosbarthiadau o'i fath a fyddai'n 

caniatáu iddo arsylwi cerddorion eraill yn perfformio 

ac yn addysgu. 

 

Ei uchelgais gyrfa yw perfformio o fewn grwpiau 

siambr ac mae'n amlwg ei fod wedi ymrwymo i'w 

ddatblygiad gyda cherddoriaeth piano. Mae ganddo 

ddiddordeb mawr hefyd mewn cymryd rhan yn y 

Gymuned Pobl Ifanc ac mae'n gweld ennill y Wobr 

hon yn gydnabyddiaeth sylweddol o'i ymdrechion. 

Cafodd ei enwebu gan ei Bennaeth Cyn-Goleg ac 

roeddem wrth ein bodd ein bod wedi gallu dyfarnu'r 

Wobr Conservatoire Iau hon i Ieuan. 

 
ENILLWYR GWOBR CELFYDDYDAU 

ANABLEDD CYMRU 2020 - JAMIE BERRY A  

TAMSIN GRIFFITHS 

Jamie Berry 
Mae Jamie yn ddawnsiwr proffesiynol sy'n gweithio 

gyda phobl ifanc yn Ne Cymru. Cafodd ei enwi'n 

Diwtor Creadigol Cymraeg y Flwyddyn 2020. Mae 

Jamie yn hyrwyddo gwaith artistiaid anabl, gan greu 

gwaith ar gyfer cynyrchiadau dawns ac ar gyfer 

gweithgarwch a datblygiad cymunedol. Bydd y 

gefnogaeth y mae Jamie wedi'i chael gan WLCOW 

yn ei alluogi i ddatblygu ei sgiliau fel tiwtor yn Hip 

Hop ac i greu darn newydd o waith yng Ngwanwyn 

2021 gydag Avant Cymru a fydd yn galluogi 

cynulleidfaoedd i brofi a thrafod manteision Hip Hop 

ar gyfer gwell iechyd meddwl. 

  
Tamsin Griffiths 

Mae Tamsin yn creu prosiectau rhyngweithiol 

cyfranogol dwyieithog sy'n pylu ffiniau ffurfiau celf 

ac yn herio canfyddiadau am Iechyd Meddwl, drwy 

ffurf a chynnwys.  Mae Tamsin yn defnyddio sgiliau 

a phrofiadau lluosog o fydoedd y celfyddydau 

gweledol, theatr, sain, y gair ysgrifenedig, ffilm, 

dawns a pherfformiad corfforol er mwyn cyfleu stori 

yn y dull gorau ac ymgysylltu â'n cymunedau. Mae 

cydweithredu a datblygu yn rhan annatod o'i 

hymarfer, gan weithio gydag artistiaid ffilm 

ysbrydoledig, awduron, coreograffwyr, artistiaid 

gweledol, cyfarwyddwyr, cynhyrchwyr a 

pherfformwyr.  Bydd gwobr WLCOW yn galluogi 

Tamsin i gydweithio ag artist sain ar ddarn newydd. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jamie a Tamsin, Enillwyr Gwobr Celfyddydau 
Anabledd Cymru 2020 gyda Swyddog 
Cenedlaethol Celfyddydau Anabledd Cymru, Sara 
Beer 
 

PWYLLGOR GOGLEDD CYMRU - ENILLYDD 
GWOBR GERDDOROL WILLIAM MATHIAS - 

GLYN PORTER 
 

 
 

 
Mae Glyn Porter yn 16 oed ac yn dod o Gaernarfon. 

Mae'n astudio offerynnau taro yng Nghanolfan 

Gerdd William Mathias gyda Dewi Ellis-Jones ac ar 

hyn o bryd mae'n paratoi ar gyfer ei radd 8. Mae 

Glyn hefyd yn chwarae'r Euphoniwm a'r piano ac yn 

ddiweddar cyflawnodd gyda rhagoriaeth uchel  yn ei 

arholiad ewffoniwm, gradd 8.   

 

 
 
 

 
 
 
 
 



               

 
CYD-ENILLWYR CERDDORFA 

GENEDLAETHOL CYMRU 

 

Mae Aden Yip yn fyfyriwr trydedd flwyddyn sy'n 

astudio ffidil yng Ngholeg Brenhinol Cerdd a Drama 

Cymru yng Nghaerdydd ac sy'n bwriadu gwneud ei 

ffidl ei hun. 

Cyflwynwyd siec,  Tystysgrif a llythyr llongyfarch 

gan y Meistr Peter Coleman iddo  ar  Dachwedd 

26ain, 2020 yng Ngholeg Cerdd Brenhinol Cymru 

gan y Cyn Feistr Dr Sarah Cockbill a Margaret 

Davies. Mynegodd ei werthfawrogiad i ni ac mewn 

e-bost dilynol 

 

  

Mae Elen Morgan- Williams yn fyfyriwr blwyddyn 

olaf yn Ysgol Cerdd a Drama Guildhall ac yn 

astudio'r obo a’r côr anglais ac mae'n bwriadu 

gwneud cais am Gwrs Therapi Cerdd yn y 

Guildhall.   

Anfonwyd siec, Tystysgrif a llythyr llongyfarchi gan 

y Meistr Peter Coleman ati drwy'r post. Mae wedi 

cydnabod derbyn y cynnwys ac wedi mynegi ei 

diolch i’r Urdd Lifrai am y Wobr 

 
 

 
GWOBR AMAETHYDDOL CWMNI 

ANRHYDEDDUS LIFRAI CYMRU 2020 
 

 
 
Ers rhyw 14 mlynedd mae'r Cwmni Lifrai wedi 
cynnal Gwobr Amaethyddol gyda Chlwb Ffermwyr 
Ifanc Cymru (CFfI)  i chwilio am ffermwr ifanc 
entrepreneuriol a fyddai'n defnyddio'r wobr o £1,000 
yn orau i hyrwyddo ei fusnes neu i ddechrau 
prosiect newydd. Mae'r CFfI yn anfon dros 7,000 o 
daflenni at ei aelodau ac yna caiff nifer o ymgeiswyr 
eu cyfweld gan ddau aelod o bwyllgor CFfI a dau 
aelod o’r Liferi. 
 
Eleni, cynhaliwyd y 10 cyfweliad ar Zoom gydag 
Andrew Richards o Ogledd Cymru a'r Cyn Feistr 
Bryan Marsh yn cynrychioli'r Lifrai. Cynrychiolwyd y 
CFfI gan Katie Price, Cadeirydd CFfI, a Clare 
James, Cadeirydd Materion Gwledig CFfI. 
Cynhaliwyd tri chyfweliad yn Gymraeg. Gweithiodd 
gwasanaeth cyfieithu Zoom yn dda iawn. 
 
Cyflwynodd yr holl ymgeiswyr yn dda, pump 
ohonynt yn arbennig felly. Fodd bynnag, cafwyd 
enillydd unfrydol. Mae Ethan Williams, 22 oed, yn 
ffermio ger Pentyrch, Caerdydd gyda'i frawd Ben. 
Maent yn ffermio gwartheg Duon Cymreig a defaid 
Mynydd De Cymru. Nod Ethan yw adeiladu safle 
bwtsiera ar y fferm i baratoi a gwerthu cig a 
gynhyrchir ar y fferm. Mae eisoes wedi dechrau 
gwerthu bocsys o gig yn bennaf drwy ei glwb rygbi. 
Mae'n defnyddio cigydd rhan-amser i dorri'r cig 
ond mae'n dysgu gwneud hynny ei hun. 

Bydd arian y wobr  yn cael ei ddefnyddio tuag at 

brynu oergell ac uned dorri ar y safle. Cred Ethan y 

bydd yr uned hon yn caniatáu iddynt fwy na threblu 

nifer y bocsys cig a werthir. Mae'r farchnad yno 

gan fod ganddo gysylltiadau eisoes i'w gwerthu i 



               

dafarn/bwyty sydd wedi ennill gwobrau lleol. Yn y 

tymor hir mae ganddo ef a Ben yr uchelgais i brynu 

siop cigydd lleol.  

Trefnwyd cyfarfod ar y fferm ar gyfer y Meistr, gyda 

Bryan Marsh a chynrychiolwyr o’r CFfI, i gyflwyno'r 

wobr. Yn anffodus, ychydig cyn y diwrnod, daliodd 

Ethan y firws Covid. Wedyn aeth y wlad dan glo 

felly cafwyd y cyflwyniad ar Zoom. 

 
MENTORA AELODAU CYMUNED POBL IFANC 
WLCOW (YPC) GAN LIFERWYR WLCOW  

 
Yn dilyn cais e-bost i bob Liferwr a nodyn byr ar y 

wefan rydym yn falch o ddweud bod nifer o Liferwyr 

wedi gwirfoddoli i weithredu fel Mentoriaid ar gyfer 

ein haelodau YPC sydd wedi mynegi diddordeb 

mewn cael Mentor. 

 Mae’r Liferwyr Peter Coleman (Meistr), John 

Charles (Uwch Gynorthwyydd Llys), Noel 

Hulmston, Christopher Down a Keith Shankland 

wedi gwirfoddoli i helpu aelodau o'n cymuned YPC. 

Mae Agnes Xavier-Phillips ac Andy Carson Stevens 

eisoes wedi darparu mentora a werthfawrogwyd yn 

fawr Wrth i fwy o geisiadau gan aelodau'r YPC ddod 

i mewn, byddwn yn ymestyn y rhaglen. Os ydych 

chi'n teimlo yr hoffech chi helpu yn y dyfodol, 

cysylltwch â Kathy Seddon (Uwch Warden).  

kathy.seddon@liverycompanywales.cymru 
 

DATHLU EIN POBL IFANC DALENTOG 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rydym yn gobeithio sefydlu cyfres o berfformiadau 

byr ar-lein gan ein pobl ifanc dalentog fel 

digwyddiadau ZOOM o fis Ebrill. Wrth gwrs, mae 

gennym enillwyr ein Gwobrau ond hefyd, mae gan 

sawl Liferwr bobl ifanc dalentog iawn yn eu 

teuluoedd a fyddai’n hoffi gadael i ni fwynhau eu 

gwylio a'u clywed yn perfformio.  Rydym yn 

cynllunio digwyddiadau 30 munud gyda thri 

pherfformiwr ym mhob un.  Mab Simon Holt yw ein 

gwirfoddolwr cyntaf. Bydd Simon (Cadeirydd y 

Pwyllgor Elusennau) yn cydlynu'r digwyddiadau 

hyn. A fyddech cystal â chysylltu â Simon i gael 

rhagor o fanylion ac i fynegi diddordeb - 

charity@liverycompanywales.cymru 
 

 
BLASU CAWS RHITHWIR 

 

 
 
 
A allwch roi gwybod inni a fyddai gennych 

ddiddordeb mewn cymryd rhan mewn Blasu Caws 

Rhithwir gyda Liferwyr eraill ar  Ebrill 29ain?  Bydd y 

cawsiau'n cael eu dosbarthu i'ch cyfeiriad cartref a 

darperir dolen ZOOM. Bydd gwneuthurwr caws 

arbenigol yn ein tywys  trwy'r detholiad caws i ni. 

Awgrymwn eich bod yn dod â'ch gwin eich hun ac 

efallai'n dweud wrthym am eich dewis gwin. 

Gobeithiwn gadw'r gost i tua £20.00 y pen ond mae 

hyn yn dibynnu ar niferoedd.  

A allwch nodi eich diddordeb, erbyn Mawrth 

12fed, i Kathy Seddon (Uwch Warden) 

kathy.seddon@liverycompanywales.cymru 
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PEN BLWYDD HAPUS I’R CLERC 

EMERITWS CLAUDE EVANS 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mae Mawrth 1af yn ddiwrnod arbennig iawn – 
rydym yn dathlu Dewi Sant fel Nawddsant Cymru, 
ac mae’r Liferwr Claude Evans yn dathlu ei ben-
blwydd ar y diwrnod hwnnw hefyd! 
 

PEN BLWYDD HAPUS I’R  CYN FEISTR 
DAVID SUTHERS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bydd y Cyn Feistr, David Suthers, degfed Meistr 

WLCOW yn 2003/2004, yn 90 mlwydd oed ar 

Fawrth 2il. Dathlodd ef a'i wraig, Joyce sy'n byw 

yng Nghartref Nyrsio Lakeside, Cathays, eu 

Priodas Aur ym mis Tachwedd, 2018. Yn gefnogwr 

brwd o Opera Cenedlaethol Cymru a 

chyngherddau clasurol mae wedi cynnal ei 

ddiddordeb mewn cerddoriaeth drwy ymuno (er ar 

Zoom nawr) â Chorws Forget Me Not. Mae ei 

ferch, Sarah, yn byw yn Norfolk ac mae ei fab, Wil, 

yn Llundain a'r ddau deulu yn cadw mewn 

cysylltiad rheolaidd ag ef trwy’r cyfryngau 

cymdeithasol. Llongyfarchwn David yn gynnes ar 

gyrraedd y garreg filltir nodedig hon a dymunwn yn 

dda iddo yn y dyfodol. 

CADWCH Y DYDDIAD 

Dydd Iau,  Mawrth 18fed 2021 am 7:30yh - Talking 

Heads gyda’r Cyn Feistr ac Almonydd, Yr Athro 

Emeritws Ron Eccles BSC, PhD, DSc, Cyn 

Gyfarwyddwr y Common Cold Centre ym 

Mhrifysgol Caerdydd mewn sgwrs â Chlerc 

Emeritws Dr Claude Evans C Chem MRSC. 

Dydd Iau, Ebrill 15fed am 7:30yh - Talking Heads 

gyda’r Cynorthwyydd Llys, Yr Athro Karen 

Jones, PhD, MSc, BSc, FRSM, Athro 

Anrhydeddus yn Ysgol Fusnes Prifysgol 

Bangor,  Aelod o Gyngor Prifysgol Bangor, 

Cyfarwyddwr Menter Môn a Pharc 

Gwyddoniaeth Ynys Môn mewn sgwrs â’r Liferwr 

Sue Thomas JP DL, Cadeirydd Bwrdd 

Llywodraethu Ysgol Howell a chyn Gadeirydd Mainc 

Caerdydd. 

 

CYFRANNU TRWY JUST GIVING 

Mae'r WLCoW yn falch o dderbyn rhoddion drwy 

JUST GIVING ar y wefan – 

liverycompanywales.cymru - cliciwch RHOI ar y 

bar dewislen.  Fel arall, gallwch gysylltu â'r 

Trysorydd ar 

treasurer@liverycompanywales.cymru  

 
Y TÎM CYMRAEG 

Aelodau, Claude Evans, Eurwen Hulmston, 
Edwinda Morris-Jones and Margret Davies sy’n 
darparu'r cyfieithiad Cymraeg ar gyfer y Bwletin 
yma a’r wefan.  
 

Y TÎM GOLYGYDDOL 

Os oes gennych unrhyw erthyglau yr hoffech eu 
cynnwys mewn rhifynnau o’r Bwletin yn y dyfodol, 
cysylltwch ag Agnes Xavier-Phillips (Cadeirydd y 
Pwyllgor Cysylltiadau Cyhoeddus ) ac Angela Parry 
MBE (Clerc Cynorthwyol) sy'n llunio’r Bwletin yn 
seiliedig ar gyfraniadau/erthyglau a dderbyniwyd. 
 

 

 

 

 

 

©WLCoW 

 



               

(Gadawyd y rhain yn Saesneg ) 

THE FIFTH IN OUR “TALKING HEADS” SERIES 
TOOK PLACE ON THE 21st OF JANUARY 2021 

 
Dr. Kathy Seddon, introduced the conversationalists for 
the evening: Liveryman Dyfrig Morgan James, Welsh 
Livery Guild Charitable Trustee, BSc, FGS, CGeol, FIG, 
FIWA, Geologist, and Global Business Leader and Court 
Assistant Keith Shankland CEng, FIMMM Chartered 
Engineer, Management Consultant and business start-
up specialist. 
 
Keith began by saying ‘What a pleasure and indeed a 
privilege it is to interview a true captain of industry and 
especially, as you Dyfrig, are a Captain of the 
Construction Materials Industry ... a sector very close to 
my heart.” He added “Your CV is similar in size to War 
and Peace; I’m surprised you can find time to support the 
Scarlets let alone enjoy fishing and rambling!”  
 
Keith’s first question was about Dyfrig’s early life. Dyfrig 
described growing up on a farm in West Wales and then 
sitting the entrance exam for Llandovery College. This 
was testing as there were questions about Latin and 
Scripture - not a major part of the curriculum at his 
primary school. He gained a scholarship however and 
very much enjoyed his time there. Dyfrig praised the 
great Carwyn James, the former Llanelli and Lions 
coach, He set up the Welsh Department at the college 
and coached the rugby team. Dyfrig recalled his advice 
to students before taking the pitch. “Think! Think! Think! 
This is a thinking game” Llandovery confirmed his love of 
Geology and he moved to Queen Mary College London 
to study with Professor Kirkcaldy “The God of Geology”. 
QMC was in the East End which was very much under 
the influence of the Krays. Dyfrig commented that his 
time there gave him a rounded education! He received 
further business training at London Business School and 
at IMD in Lausanne. Dyfrig described his first job, in 
Pollution Control, as idyllic. Walking his Labrador to look 
at the crystal-clear water of the Brecon Beacons was 
wonderful. In contrast he used the famous Dylan Thomas 
phrase to describe the river Taff which ran “bible black”. 
Keith was working for the Coal Board at the time and 
admitted that the belief was that ‘someone else will clear 
up’.  
 
The second question was about Dyfrig’s early experience 

of privatisation. Dyfrig described the key aims of the 

privatisation process: improved efficiency, increased 

productivity, proper regulations and increased share 

ownership. In 1982, he joined the National Freight 

Corporation (NFC), later becoming part of the 

management and employee buy-out from the 

government. He described the merger of three parcel 

companies and the need to make fellow owners 

redundant. Dyfrig thought the excellent pension scheme 

helped as retirement was therefore easier, with less 

dissension. His experience of share distribution to 

employees led him to believe that this is good, as 

everyone then goes the extra mile and rewards can be 

considerable.  

Keith then asked about working at a senior level in large 

companies. Dyfrig had held a number of senior 

management positions in distribution, waste 

management and minerals businesses, with 

assignments in Chicago, Hong Kong and Prague. 

After a successful floatation of NFC, he joined Redland 
PLC in 1994. They were later acquired by Lafarge SA, a 
global building-materials company. Dyfrig was ‘head 
hunted’ and was Managing Director of Lafarge 
Aggregates in UK for six years, before becoming 
responsible for Lafarge’s Northern and Central European 
business, with operations from Russia to Ireland. In 2011, 
he became President and Chairman of Lafarge UK, 
before it merged with Tarmac, when he became a Non-
Executive Director. Dyfrig told us about working for 
Lafarge where at his first meeting they spoke only 
French. He held his own and was sent to learn more 
French. One year later, when he was well prepared, they 
held the meeting in English! Dyfrig also talked about the 
French way of selecting leaders. They are identified early 
and specially trained. 
 
As CEO for UK, he was involved in acquiring Blue Circle 
Cement, and received further training from IMD in 
Switzerland and Harvard. He then became responsible 
for acquisitions in Russia. Keith asked if he had met Putin 
when in Russia. Dyfrig explained how the ‘Oligarch’ 
system worked when acquiring quarries. He felt there 
was little respect for law and that protection from the 
Kremlin was important. Refusal of a deal made a fast car 
and a rapid return by air essential!  
 
The discussion then turned to Dyfrig’s Livery 
experiences. He was Master of the Worshipful Company 
of Paviours 2018/19 and he described his outstanding 
banquet in the Mansion House with the 112 strong 
London Welsh Choir singing on the balcony. The 
Company dates back to 1280, receiving a modern grant 
of Livery in 1900. Their principal objective is ‘to further 
the craft of paving; that is the planning, design, 
construction, maintenance and management of all paved 
surfaces.’ The Company has provided six Lord Mayors of 
London in the 20th century. The focus makes 
sponsorship easier and they give £130,000 to charity 
each year. They have an Academy and train NEATs in 
the industry. Although they have no Livery Hall a close 
association with Charterhouse allows use of their 
premises and church. Dyfrig expressed his pleasure in 
joining the Worshipful Company of Wales and in using 
his talents and experience for the Company.  
Following on from this Keith asked how being a Trustee 
of WLCOW was different from being a trustee of a 



               

Pension Fund. Dyfrig explained the difference in 
governance with the smaller WLCOW Charitable Trust 
being answerable to the Charity Commission, whereas 
the 3.5 billion pensions trusts are overseen by the 
Pensions Commissioner. Dyfrig noted that both require 
trustees who are well trained and risk averse!  
 
As a final question Keith asked ‘what one thing would you 
do to help the environment. Dyfrig responded that he 
would ban non-recyclable products. He feels that we are 
doing less well now in recycling and that a new drive was 
required.  
 
The Master, Peter Coleman, gave a warm vote of thanks 
and asked us to raise our glasses to “Liverymen 
everywhere” 

 

 

 

 

 
 

THE SIXTH IN OUR “ TALKING HEADS” SERIES 
TOOK PLACE ON THE 18TH OF FEBRUARY 2021 

 

The Senior Warden, Dr Kathy Seddon introduced the 
evening’s conversationalists: Court Assistant, Dr Andrew 
Carson-Stevens and Court Assistant, Dr Rosemany 
Solbé.  

Liverymen and Guests joined us for the sixth in the most 
enjoyable ‘Talking Heads’ series. The Senior Warden 
introduced the evening’s conversationalists: 
Court Assistant, Dr Andy Carson-Stevens and 
Court Assistant, Dr Rosemary Solbé. 
Andy is a highly respected medical doctor and was the 
inaugural recipient of The WLCOW Gold Award in 2011. 
Andy also initiated the WLCOW Young Person’s 
Community (YPC). He is now an NHS general 
practitioner and Health Service Researcher at Cardiff 
University. 
 
He leads investigations into how health and social 
care organisations can learn from safe and unsafe 
care experienced by patients and families. During 
the COVID-19 pandemic, Andy is a member of the UK 
NIHR Urgent Public Health Group, the Wales COVID-19 
Vaccine Research Delivery Group, and co-Principal 
Investigator of the Phase 3 Oxford/AstraZeneca COVID-

19 vaccine trial in Wales.  
 
 Andy was in conversation with Court assistant 
(Interlocutor) Dr Rosemary Solbé. Rosie is Chair of our 
new Membership Committee. She is a Fellow of the 
Royal Society of Biology and has had a distinguished 
career in Education. Rosie was Head of Biology at 
Haberdasher’s Aske, Elstree before moving to 
North Wales. She has lectured in Biology at 
Llandrillo College and was a senior examiner and team 
leader for the International Baccalaureate Biology. 
 
Rosie began by noting that she had read about Andy’s 
achievements including four degrees (a double 
bachelors degree in medicine and surgery, a first-
class honours Batchelor degree, an MPhil and a PhD). 
She noted half a dozen National and International 
appointments (including the WHO and OECD), several 
visiting professorial appointments, a Churchill 
Fellowship - and was then astonished to see how 
young Andy is! 
 
Rosie then went on to ask about early influences - and if 
he was born in Wales. Andy responded that he was 
indeed born in Wales and that most of his qualifications 
were from Welsh Academic Institutions. He noted that 
he was the first in his hugely close, supportive family to 
go to university. He was raised in Hafod which is close 
to Swansea city centre, in an area where heavy industry 
and community spirit went hand in hand. He attended 
Hafod Primary School and Pentrehafod Comprehensive 
School. He then moved to Gorseinon College where he 
had a rude awakening. An algorithm took his GCSE 
results (all A’s) and predicted 3Cs and a D at A level. 
This was well short of the grades needed for Medical 
School. However, he was supported by two Chemistry 
lecturers at the college who restored his self-belief: Dr 
Ann Lewis Kell and Dr Ruth Vincent. He felt that the 
hour on a bus to get to the College each day had been 
well worth it. 
 
Andy spoke of his sympathy with the challenges faced 
by young people today. Had his A levels been awarded 
in line with the algorithm his future would have been 
very different. Instead, he headed for Cardiff 
Medical Schools with his As at A level and despite 
experiencing ‘imposter syndrome’ he was able to make 
the most of a wonderful opportunity. A switch went on, 
he joined everything (committees, societies, interest 
groups) and no longer felt an imposter.   
 
Rosie asked why, with no family history, he wanted to 
study medicine. Andy told us a wonderful story about 
his grandfather - his best friend and idol. When Andy 
was six, his grandfather was sent fifty miles away to the 
Heath Hospital for major heart surgery. Andy recalled 
the bone shaking journey in his Mum’s failing Mini Metro 
to Cardiff and the cleaning fluid smells of the hospital on 
arrival. Seeing his hero vulnerable and surrounded 
by an “orchestra” of healers, he knew this was what he 
wanted to do. His grandfather lived to see him receive 
his Visiting Chair, at the University of British Columbia, 
in recognition of his expertise in patient safety and 
quality improvement some 23 years later. Andy 
added “he is with me always”. 
 

 



               

 Turning to Andy’s degrees, Rosie asked if there had 
been an overlap in working towards them. Andy 
explained how medicine allows an intercalated year for 
a Batchelor’s Degree (he gained a first in Public Health). 
After returning back to medical school, Andy missed the 
ability to ask questions without answers that needed 
research to answer them. So he then applied to the 
University of Wales for a scholarship to complete a 
Master of Philosophy degree before returning to medical 
school for his final year. Andy enjoyed being an 
autonomous learner and praised lecturers like Professor 
Ron Eccles for their excellent teaching. 
 
The turning point in Andy’s career came from sitting in 
on a Welsh Government talk about the “1000 lives 
campaign” which prompted him to think about Health 
Care in a different way.  The premise of the campaign 
was to minimise the risk of healthcare-associated harm. 
Realisation dawned that if we have to save these lives 
then healthcare was inadvertently seriously harming 
patients. In fact, Andy described how Health Care is 
perfectly designed to harm 1 in 20 patients, roughly one 
every 15 seconds. He was not told that in medical 
school, it was not on a curriculum that was designed to 
give a good grounding in ‘how to fix’ the human body. 
He was inspired to understand complex 
systems and acquire the skills to understand where and 
how to improve the healthcare system. Despite this now 
being a mainstream concept, at that time he was an 
anomaly as a medical student taking an interest in 
quality and safety. 
 
He was quickly whisked off by NHS senior leaders to 
the States, overcoming travel challenges that might 
have changed the course of his career (but thankfully 
never did), to hear 
Harvard Professor’s Don Berwick and Atul Gawande 
talk about a surgical safety checklist that encouraged 
team communication in the operating room and reduced 
avoidable mortality by half. He emailed them to suggest 
that students and junior professionals could collect 
support the implementation of the checklist. A challenge 
from them to ‘prove it’ was successfully met and he later 
co-founded the “Check a Box. Save a Life.” Campaign 
at the Institute for Healthcare Improvement in the States 
and engaged thousands of students and junior 
professionals across the world to make active 
contributions to patient safety. 
Despite having an interest in surgery as a student, 
Andy knew he first and foremost wanted to be a health 
services researcher and welcomed the flexibility part-
time training to become a GP offered. So whilst gaining 
a PhD in patient safety at Cardiff University, he founded 
and still convenes the Patient Safety Research Group 
(the 'PISA group') in the Division of Population 
Medicine, School of Medicine, Cardiff University.  
 
 Rosie asked how the WLCOW Gold Award had helped 
Andy’s work and he responded describing how the 
Gold Award allowed him to travel to ‘knock on the doors’ 
of world experts asking them to contribute a chapter or 
two to a textbook he was co-editing for Wiley-
Blackwell called “Patient Safety and Healthcare 
Improvement at a Glance”. This is now used by 
students and professionals all over the world, has been 
translated into multiple languages and provides a 

succinct yet practical introduction to patient safety and 
quality improvement grounded in clinical 
practice. Andy expressed his thanks to Liverymen for 
providing this opportunity. Turning to his work in the 
COVID pandemic, Rosie asked if he could give an 
overview. 
Andy asked for a show of hands for each of the 
vaccines. Most had received the Oxford Vaccine that he 
had worked on. His involvement began with a phone 
call from a persuasive colleague asking him to help lead 
the study in Wales. Andy described the speed with 
which trials had been set up and the vaccine approved 
requiring dedicated leadership and hard work of multiple 
agencies and their brilliant people. At one stage, even 
a calibration hiccup resulting in some participants 
getting roughly half the intended dose proved valuable 
and has since been proven to be the most effective 
dosing regime. The brilliant Oxford team continues to 
work around clock to cover emerging variants.  
 
Currently Andy is working to deliver COVID trials for the 
therapeutic treatment of COVID to stop patients 
from getting sick enough to need to go to hospital. 
There are several promising possibilities in the pipeline 
and, in addition to the important roles vaccines play, 
these drugs will be essential for managing COVID-19 in 
the future. 
 
Rosie closed this fascinating session and handed over 
to the Master for a vote of thanks. 
The Master praised Andy’s wonderful attitude - the 
basis for all his achievements.  He also thanked Andy 
for his welcome comments on the value to him of the 
WLCOW Gold Award. 
A toast followed to “Liverymen friends and all who 
support us in the NHS”Andy was kind enough to 
respond reassuringly to two questions about medical 
supplies in the community and the “learning system” 
that is needed to maximise learning from the pandemic. 
 

 

 

 


